Zalcznik do Uchwaty Nr 1
Czilonkow Zatayciel
z dnia 23.11.2000r.

Statut
Powiatowego Stowarzyszenia

Animatorow Kultury

Postanowienia ogoélne

§1.

. Powiatowe Stowarzyszenie Animatorow Kultury zwanaeg ,Stowarzyszeniem”
dziata w oparciu o ustaywz dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeni@zhU.
Nr 20, poz. 104) z piejszymi zmianami (Dz. U. Nr 14, poz.86 z 1990r.)

. Stowarzyszenie dzialge na podstawie niniejszego Statutu nosi rRazRowiatowe
Stowarzyszenie animatorow Kultury w Losicach”.

. W swej dziatalnéci Stowarzyszenie kierujegsbbownzujacym prawem.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospdbicdskiej.

. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw sbatych, Stowarzyszenie me
prowadz¢ dziatalng¢é poza granicami kraju zgodnie z obamujacymi przepisami
prawa.

. Stowarzyszenie nmie@ wspotpracow@i by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych,
zagranicznych i mdzynarodowych o podobnych zaémiach programowych.

. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Losice.



§ 3.

Stowarzyszenie ni@ wywaé symboli, odznak i pieezi wedtug wzoréw ustalonych
przez Zarzd Stowarzyszenia, zgodnie z obgrujacymi przepisami.

Stowarzyszenie nmi®@ ustanawi@& wyrdznienia i odznaki honorowe i nadatvge
osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom okammitetom spotecznym
zastzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenraz odla samego
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swojdziatalng¢ na pracy spotecznej czionkéw, do
prowadzenia swych spraw gezatrudniéa pracownikéw.

Cele i zakres dziatania Stowarzyszenia

§ 4.

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie wielokierwjo dziatalndci rozwijajacej i

zaspokajajcej potrzeby kulturalne mieszkadéw Powiatu tosickiego oraz upowszechnianie i

promocja kultury w kraju i za graric

§ 5.

Do podstawowych zadeStowarzyszenia natg:

Organizowanie rinorodnych form edukaciji kulturalnej i wychowania@z sztuk.
Stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artgstggo, kot i klubdéw
zainteresow, sekcji i zespotdw i innych.

Organizacja spektakli, koncertow, festiwali, wystasczytow, imprez artystycznych,

rozrywkowych i turystycznych.

4. Prowadzenie dziataldoi wydawniczej i promocyjnej.

5. Koordynacja dziatalniwi na terenie Powiatu w zakresie organizacji imprez

kulturalnych.
Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spaieymi w zakresie lepszego

zaspokajania potrzeb kulturalnych miesm@w.



Prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagrapamwtaszcza z miastami partnerskimi.
Stowarzyszenie duzie reprezentowato interesy cztonkoéw wobec organdadzy,

administracji pastwowej i samoradowe).

Stowarzyszenie dalzie udzielalo pomocy przy zatatwianiu formalciozwiazanych z

organizowaniem wystaw i plenerow.

Czionkowie, prawa i obownzki cztonkow

§ 6.
Cztonkami Stowarzyszenia:s
1. Czlonkowie zwyczajni
2. Czionkowie wspieracy
3. Czionkowie honorowi
§7.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia recstd sig osoba fizyczna, ktéra zgtasza
che¢ i mozliwosé dziatania w zakresie oldenym niniejszym Statutem i zostanie
przyjeta przez Zargd.

Czlonkiem stowarzyszenia r® zostéa cudzoziemiec, bez wzglu na miejsce

zamieszkania.

§ 8.

Czionkiem wspieracym maze zostéa osoba fizyczna lub osoba prawna, w tym osoba
zagraniczna zainteresowana statutowdzialalngcia Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finangaweczow lub organizacyjai za zgod
zostanie przyjta do Stowarzyszenia przez Zgiz

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swqergdstawiciela.



§09.

Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia jest nadgvwaizez Zarad za szczegolne zastugi

dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia:
1) maj prawo do:
a) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu,
b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz stowarzysaen
2) majg obowhzek:
a) stosowa sie do postanowie Statutu, regulaminéw uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b) optaca& regularnie sktadki cztonkowskie
2. Czionkowie wspieracy Stowarzyszenie:
1) majg prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosemadozym,
2) maja obownzek regularnego wywrywania st z deklarowanychiwiadczé
oraz przestrzegania Statut, uchwat i regulaminéadwiStowarzyszenia.
3. Czionkowie honorowi Stowarzyszenia:
1) maj prawo do:
a) udzialu w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym
b) zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich.
2) majp obowhzek przestrzegania Statutu, uchwat i regulaminéw
Stowarzyszenia.
4. Wszyscy czionkowie Stowarzyszenia zobamaini & uchwatami podjtymi przez

organ Stowarzyszenia w zakresie kompetenciji statdb.
§ 11.
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji czionka z przynadesci do Stowarzyszenia

zgtoszonej pisemnie naspiie Zarzdowi,



2) $mierci cztonka lub utraty osobow@ prawnej przez cztonka wspiegaggo
bedacego osob prawnr,

3) decyzji Zaradu Stowarzyszenia 0 usgniu cztonka, podjte] wickszacia 2/3
gtosow w obecn&i co najmniej potowy sktadu Zagdu, w gtosowaniu tajnym
jezeli cztonek swaqj dziatalndgcia wykazuje raace lub uporczywe naruszanie
prawa postanowie statutu, raaco narusza dobre igiStowarzyszenia lub
dziata na jego szkegd

4) rozwiazania Stowarzyszenia,

5) zalegania z optacaniem skladek czionkowskich prakzs co najmniej 6
mieskcy,

6) pozbawienia godriai cztonka honorowego.

2. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguapdne roszczenie do m#§u
Stowarzyszenia.

3. Od decyzji Zarzdu Stowarzyszenia 0 usgniu cztonka przystuguje cztonkom prawo
wniesienia odwotania do Walnego zgromadzenia w iteem30 dni od dagczenia
uchwaly Zaradu wraz z uzasadnieniem. Uchwata Walnego Zgromaazgest

wiazaca.

V. Wiadze Stowarzyszenia

§12.

1. Wiladzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia,

2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Zarzdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lat,ich wybor
odbywa s¢ w gtosowaniu tajnym.

3. Wszelkie decyzje wtadz statutowych - o ile Stati#t stanowi inaczej — zapadajy
glosowaniu jawnym, zwykt wickszacia glosow w obecn&i co najmniej potowy
uprawnionych cztonkéw statutowych sktadu, w przypadéwnej ilgci glosow
decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia. Uchwaty aaramiStatutu i rozvaizaniu
Stowarzyszenia wymagajwickszaci 2/3 gtosow ogolnej liczby zebranych przy

obecndci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do ggevania.



4. W przypadku uspienia, wykluczenia lubsmierci cztonka Zargdu lub komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, organy te mogzupeiné sktad o nowych cztonkow,
nie wiecej niz potowe sktadu pochodgego z wyboru.

§13.

1. Walne Zgromadzenie jest najwsza wiadz Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia tgle
1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzysage
2) wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie regulaminéw dziatania Zadz | Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzdu i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie absolutorium cztonkom Zadz i rozstrzyganie odwobaw sprawach
cztonkowskich i ich uchwat Zasdu,
6) uchwalanie buzktu i jego rozliczanie,
7) dokonywanie zmian w Statucie,
8) nadawanie i pozbawianie godizocztonka honorowego,
9) ustanawianie wyrinien i odznak,
10)podejmowanie uchwat o przynafesci do innych organizacji,
11)decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, thayéh Statut nie ustala

wiasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszeniazmby zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne Zgromadzenie zwotywane jest niglzig niz raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia do dnia 31 grudnia.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrz
1) zinicjatywy wiasnej,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane pisemnadanie co najmniej potowy ogolnej listy czionkow
zwyczajnych.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winnc lzyotane w terminie 30 dni od daty

zgtoszenia wniosku lubadania.



§ 15.

Uchwaly Walnego Zebrania zapaglajzwykla wiekszacia glosOw przy obecrioi
przynajmniej potowy cztonkow w pierwszym terminig, drugim terminie bez wzgtlu na

liczbe cztonkdw.

§ 16.

1. Zarad jest najwyszy wiladz Stowarzyszenia w okresie paky Walnym
Zgromadzeniem i kieruje on dziatakum Stowarzyszenia.

2. Zarzd dziata na podstawie regulaminu uchwalonego pvalne Zgromadzenie

3. Posiedzenia Zaggu odbywaj sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz w

kwartale.

W skiad Zarzadu wchodzi:
1) Prezes
2) Wiceprezes
3) Sekretarz
4) Skarbnik
4. Prezes powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenaddficja Prezesa odpowiada
kadencji Zargdu.

§ 17.

Do kompetencji Zargdu naley:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwmn
2) kierowanie bieaca dziatalngcia Stowarzyszenia,
3) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywantenat Walnego Zgromadzenia,
4) opracowanie i przyjmowanie projektu l#edu, preliminarzy finansowych oraz nadzoér
nad realizag budzetu,
5) sprawowanie zaadu nad majtkiem Stowarzyszenia
6) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy,
7) organizowanie i prowadzenie dziatatobgospodarczej,

8) powotywanie komisji, zespotow roboczych oraz glerie ich zada,



9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia cztonkow Stowaregs,

10)sktadanie sprawozdae swojej dziatalnkeci Walnemu Zgromadzeniu

11)rozstrzyganie spraw cztonkOw Stowarzyszenie datygzh nie przestrzegania Statutu.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pratarzadu, a w razie jego nieobecitd zastpuje go
Wiceprezes.

Organami doradczymi Zagdu mog by¢ state komisje.

§ 18.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli weytrznej Stowarzyszenia.
2. Do zada& Komisji Rewizyjnej naley w szczegolngci:
1) kontrola Zaradu pod wzgidem przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat
Walnego Zgromadzenia,
2) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finanwsp Stowarzyszenia,
3) przedstawienie Zagrlowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskarmgdaniem
wyjasnien i zgtaszaniem zalegge
4) przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawézaoiez wnioskoOw o udzielenie

absolutorium Zargdowi.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktadaek trzech osob:
1) przewodnicacego
2) zastpcy przewodniczcego
3) sekretarza
2. Komisja Rewizyjna konstytuujeesha pierwszym po wyborach posiedzeniu.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminthwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

4. Nie mazna piastowajednoczénie funkcji w Zaradzie i komisji Rewizyjnej.



V. Maj atek Stowarzyszenia

§ 20.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskiwiadczeér czionkdéw
wspierajcych, darowizn, dotacji, spadkow, dochodéw z wiasdeiatalngci,
dochodow z magku Stowarzyszenia oraz ofiatd publiczne;j.

2. Stowarzyszenie nm@ rowniez pozyskiwa fundusze na dziataldé statutowd, poprzez
organizowanie zbiorek publicznych.

3. Stowarzyszenie ni@ ubiegd si¢ 0 srodki przeznaczone na dziataddkulturalm z
réznego rodzaju fundacji i stowarzysz@rganizacji radowych, samorowych i

innych.

§ 21.

1. W zakresie wynikajcym z dzialalnéci statutowej i gospodarczej stowarzyszenia
moze naby prawa i zacigat zobowhnzania.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym dokonyavaczynndéci prawnych
wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkow Zdwz w tym Prezesa lub
Wiceprezesa i Skarbnika. Inne osoby mogprezentowa Stowarzyszenie oraz
zachgat zobownzania majtkowe w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia na povsta

petnomocnictwa udzielonego przez Zgtz

VI.  Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22.

1. Zmiana Statutu lub rozwzanie Stowarzyszenia mody¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia wyicznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone wzgodu
obrad Wlanego Zgromadzenia.

2. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie d&re
sposob przeprowadzenia likwidacji, podziat i przak@e majtku Stowarzyszenia

oraz wyznacza likwidatora.



VII.  Przepisy kaicowe

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutepswgeé st obownzujace przepisy

prawa.

§ 24.

Niniejszy Statut zostat uchwalony jednogiee w dniu 23.11.2000r.
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